Con la denominacién VOCES LIBRES ESPANA se constituye una asociacién al amparo de
la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y
normas complementarias, y conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 397/1988, de 22
de abril, por el que se regula la inscripcién registral de las Asociaciones Juveniles,
modificado por el Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre.

La asociacion tiene personalidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de
animo de lucro.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la citada Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, y las disposiciones complementarias de desarrollo.

Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

La Asociacidon tiene como fines:

1. Conectar a una generacion de jovenes que comparten el pensamiento liberal,
favoreciendo la cohesion de una juventud de una misma familia ideoldgica hoy
dispersa.

2. Ofrecer oportunidades de desarrollo personal, formacion, participacién y
construccién de futuros liderazgos a aquellos jovenes que deseen explotar todo
su potencial.

3. Defender y difundir en la esfera publica los valores del liberalismo politico,
econémico y social.

4. Colaborar con otras asociaciones y espacios de la sociedad civil en la promocién
del liberalismo, el constitucionalismo, el europeismo y el paniberismo, asi como
la defensa de una sociedad abierta y un planeta sostenible ambiental y
econémicamente.



5. Conformar un tejido asociativo universitario que amplie la pluralidad ideoldgica en
el espacio académico, transversal y abierto a todo tipo de intereses formativos.

6. Representar y visibilizar a una mayoria social silenciada que no comparte los
dogmas sectarios e identitarios de los movimientos politicos de izquierda y derecha
populistas, defendiendo la libertad de expresion, la convivencia y la tolerancia entre
quienes piensan distinto.

7. Articular una alternativa liberal al identitarismo, al nacionalismo y al populismo
basada en la razén y en los valores de la llustracién, reivindicando la Cienciay la
Tercera Cultura.

8. Defender la Constitucion Espafiola de 1978, piedra angular del régimen que mas
prosperidad ha traido a Espafia en su historia, asi como el legado de la
Transicion, la concordia y los valores democraticos de libertad, igualdad y
fraternidad frente al guerracivilismo.

9. Denunciar la censura y la cultura de la cancelaciéon que atentan contra la libertad
de opinidn, de expresion y el pluralismo politico.

10. Promover formas de apoyo a la sociedad civil constitucionalista que ha sido
excluida y apartada del foco publico en determinados territorios de Espafia.

11. Reclamar un debate publico veraz contrario a las posiciones subjetivistas que
polarizan e intoxican nuestra sociedad y nuestro sistema politico.

12. Actuar en favor de las libertades: libertad civil, libertad politica, libertad de
prensay libertad econdmica.

Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:
1. Foros de debate.

2. Talleres de formacion.

3. Distribucion de boletines y articulos.

4. Presencia en redes sociales.

5. Celebracion de seminarios.

6. Participacion en manifestaciones y concentraciones pacificas.

7. Realizacién de acciones reivindicativas.



8. Implicacién en foros nacionales e internacionales de participacion ciudadana
para jévenes y universitarios.

9. Cualquier otra encaminada a la realizacion de los fines recogidos en el articulo
anterior de los presentes estatutos.

La Asociacion establece su domicilio social en la Calle del Cine, 52, Local 4, Madrid,
28024, y el ambito territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades es
todo el territorio de Espafia.

Podran pertenecer a la Asociacién aquellas personas con edad comprendida entre los
catorce aflos cumplidos y treinta sin cumplir que tengan interés en el desarrollo de los
fines de la Asociacion.

Dentro de la Asociacion existiran las siguientes modalidades de inscripcion:

a) Socios independientes, que seran aquellos adscritos Unicamente a la
Asociacién a nivel nacional.

b) Socios universitarios, que seran aquellos adscritos a las asociaciones
universitarias que hayan acordado su colaboracion con la Asociacion nacional.
Los socios universitarios realizaran su inscripcion a la Asociacion nacional a
través del mismo formulario que los socios independientes y posteriormente, en
caso de existir una asociacién colaboradora en su centro de estudios, podran
unirse a dicha entidad si asi lo solicitan a través del cauce que ésta determine.

¢) Simpatizantes, que podran formar parte de los canales de comunicacién de la
asociacion y hacer sugerencias de mejora, sin el resto de derechos asociados a la
condicion de socio.



La condicion de socio se perdera por alguna de las causas siguientes:
a) Por renuncia voluntaria expresa, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, tras el aviso previo
preceptivo de la tesoreria.

c) Por incumplimiento de las obligaciones estatutarias o cualquier norma o
disposicion interna, cuando asi lo acuerde la Junta Directiva.

d) Por fallecimiento del socio.

e) Por manifestacion publica de discrepancia grave con la ideologia, principios, o
fines de la Asociacion, realizada en actos de propaganda o comunicacion politica,
reuniones publicas o a través de cualquier medio de comunicacién escrito o
audiovisual, redes sociales o de cualquier medio de difusion que garantice la
publicidad del hecho, cuando asi lo acuerde la Junta Directiva.

f) Por sancion impuesta al socio por la comision de una infraccion muy grave, en
los términos previstos en el Capitulo de Régimen Disciplinario de los presentes
Estatutos.

g) Ser condenado por un delito mediante sentencia judicial firme previo informe
de la Comisidn de Derechos y Garantias y atendiendo a la gravedad del delito.

h) Por declaraciones publicas contrarias a la dignidad de las personas, cuando asi
lo acuerde la Junta Directiva.

Los socios independientes y universitarios tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacién en cumplimiento de
sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacidon pueda



obtener.
c) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la
Asociacion.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacién.

g) Formar parte de los grupos de trabajo y mecanismos de participacién que se
especifiquen en los presentes Estatutos o que se creen a tal efecto.

h) Acudir a la Comision de Derechos y Garantias, de acuerdo con las
competencias que tiene encomendadas.

Todos los socios tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la
Junta Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen.
c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Desempefar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

e) Cumplir y acatar el Reglamento de Régimen Interno de la entidad, si lo
hubiera. f) Contribuir al prestigio de la asociacién

g) Respetar y no incurrir en agresiones, vejaciones o cualquier otro

comportamiento analogo con cualquier socio o colaborador de la asociacion, ni
de manera publica ni privada.



La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacion y estara
integrada por todos los asociados con una antiguedad minima de 3 meses desde el
envio de la solicitud.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria
se celebrara una vez al afio dentro de los meses comprendidos entre septiembre y julio;
las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del
Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una
décima parte de los asociados.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizan por escrito postal o
electrénico expresando el lugar, dia y hora de la reunidn asi como el orden del dia con
expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para
la celebraciéon de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos
quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se
reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar
un plazo inferior a una hora.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de
los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el
numero de asociados con derecho a voto.

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada socio,
pudiéndose delegar el voto en favor de otro socio hasta un maximo de cuatro
delegaciones por cada socio asistente. En el caso de las elecciones a la Junta Directiva
podran delegarse hasta diez votos por socio asistente.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

Sera necesaria la mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de estas, para la:



a) Disolucién de la entidad.
b) Modificacion de Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
c) Disposicién o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Remuneracion de los miembros de la Junta Directiva.

Son facultades de la Asamblea General:

a) Elegir a los miembros de la Junta Directiva, que seran elegidos por
candidaturas que deberan especificar la composicion completa de la
Juntay las responsabilidades de sus miembros.

b) Aprobar la gestién de la Junta Directiva.
c) Examinar y aprobar las cuentas anuales.
d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Aprobar la disolucion de la Asociacion.
f) Modificar los Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.

g) Disponer o enajenar los bienes.

h) Aprobar, en su caso, la remuneracion de los miembros de la Junta Directiva.

i) Cualquier otra que no sea competencia atribuida a otro érgano social.

1. La Junta Directiva podra reunirse en su forma Permanente o Ampliada. La
Permanente esta formada por la Presidencia, la Vicepresidencia si la hubiera, la
Secretaria y la Tesoreria, que constaran a los efectos registrales oportunos. La

Ampliada estara compuesta por estos miembros mas un nimero de entre dosy
doce vocales.

2. Los miembros de la Junta Directiva seran los socios elegidos por la Asamblea
General como parte de una candidatura Unica en la que se especificara qué



miembros forman parte de la Junta Directiva Permanente y cuadles de la
Ampliada. Los miembros de la Ampliada tendran unicamente publicidad interna
y formaran, junto con los miembros de la Permanente, la Junta Directiva. Los
miembros de la Junta Directiva Ampliada seran nombrados con
responsabilidades especificas.

3. Los miembros de la Junta Directiva ejercen el cargo gratuitamente, sin perjuicio de
que la asociacién pueda reembolsarles los gastos extraordinarios derivados del
ejercicio de sus funciones, siempre que estos sean autorizados por el Presidente
o el Vicepresidente y el Tesorero.

4. El mandato de los miembros de la Junta Directiva Nacional sera de dos afios sin
perjuicio de su posible renovacién.

La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente y a iniciativa o
peticion de la mitad de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad mas
uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por
mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los
actos propios de las finalidades de la Asociacion, siempre que no requieran, segun estos
Estatutos, autorizacidon expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa
de la Asociacién, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

¢) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los balances 'y
las cuentas anuales.

d) Resolver sobre la admisidon de nuevos asociados.

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.



f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de socios.

g) Aprobar los acuerdos de colaboraciéon que se establezcan con aquellas
asociaciones universitarias que compartan la denominacion y fines de la
Asociacion nacional.

El Presidente tendra las siguientes atribuciones: representar legalmente a la Asociacion
ante toda clase de organismos publicos o privados; convocar, presidir y levantar las
sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como dirigir las
deliberaciones de una y otra; ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos,
actas y correspondencia; adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la
Asociacién aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o
conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

El Vicepresidente, si lo hubiera, sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada
por enfermedad o cualquier otra causa, y tendra sus mismas atribuciones.

El Secretario tendra a cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos de la
Asociacidon, expedira certificaciones, llevara los libros de la Asociacion legalmente
establecidos y el fichero de asociados, y custodiara la documentacién de la entidad,
haciendo que se cursen las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y
demas acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como el
cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que legalmente
correspondan.

El Tesorero/a recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion y dara
cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente/a.



Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta

Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la
propia Junta les encomiende.

Los miembros podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la
Junta Directiva y por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas.
Las vacantes que por estos motivos se produzcan seran cubiertas provisionalmente por

los demas miembros hasta la eleccion definitiva por la Asamblea General convocada al
efecto.

También podran causar baja por expiraciéon del mandato. En este caso continuaran

ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacion de los que
les sustituyan.

1. Los miembros de Voces Libres Espafia podran constituir en sus universidades
asociaciones universitarias cuya denominacion sera Voces Libres y el nombre o

las siglas de dicho centro y que deberan compartir los fines de la entidad a nivel
nacional.

2. A efectos juridicos estas asociaciones seran independientes y su vinculo con la
Asociacion nacional se establecerd mediante un acuerdo de colaboracion que
debera ser aprobado tanto por la Asamblea General de la asociacion
universitaria como por la Junta Directiva de la Asociacion nacional. Este acuerdo
habilitara a las asociaciones a enviar un Delegado a las Delegaciones



autonémicas.

3. Las asociaciones universitarias colaboradoras deberan tener unos Estatutos
adaptados tanto a lo establecido en los Reglamentos Internos del centro en el
que se constituyan como homologables en sus fines y actividades a los de Voces
Libres Espafia.

4. Los miembros de las asociaciones universitarias colaboradoras podran obtener la
condicién de socios universitarios de Voces Libres Espafia cuando asi lo soliciten,
adquiriendo asi los derechos y deberes que otorgan estos Estatutos.

1. Las Delegaciones comprenderan el ambito de una Comunidad Autéonoma. Se
crearan cuando en esta haya al menos 10 socios o existan 2 0 mas asociaciones
universitarias colaboradoras.

2. El fin de las Delegaciones sera coordinar la actividad de la Asociacién e impulsar
los acuerdos adoptados por la Asamblea General y la Junta Directiva en las
respectivas Comunidades Autdnomas.

3. Las Delegaciones estaran dirigidas por un Delegado Autondmico, a los que se
podran sumar Subdelegados provinciales cuando se considere oportuno. Ambos
tipos de cargos seran designados por la Junta Directiva nacional.

4. Las Delegaciones podran contar con un Equipo Coordinador formado por el
Delegado Autondmico, los Subdelegados provinciales que existiesen y los
Delegados de las asociaciones universitarias colaboradoras con sede en la
Comunidad Auténoma, asi como hasta 3 miembros mas designados por la Junta
Directiva nacional a propuesta del Delegado Autondmico.

5. Podran nombrarse Delegados Autondmicos aunque no se dieran los requisitos
para crear una Delegacion con el fin de fomentar la implantacion de la
Asociacion en el territorio correspondiente.

Seran constituidos por la Junta Directiva Nacional por iniciativa propia o a peticion del
Consejo Nacional para la ejecucion de tareas de cualquier naturaleza encaminadas a la
ejecucion de los fines recogidos en estos estatutos. Cada Grupo sera coordinado por el
miembro de la Junta Directiva designado a tal efecto.

1. El Consejo Nacional ejerce funciones de asesoramiento, consulta y seguimiento



de las decisiones al objeto de cooperar en la consecucion de los fines de la
asociacion.

2. El Consejo Nacional esta integrado por:

a) La Junta Directiva

b) Los Delegados Autonémicos.

¢) Un numero variable de Consejeros designados por la Asamblea General en
funcion del niumero de asociados y que sera fijado por la Junta Directiva
saliente cada afio. Cualquier socio podrad presentar su candidatura al
Consejo Nacional durante el transcurso de la Asamblea General.

3. El Presidente de la Asociaciéon dirigira las reuniones del Consejo Nacional, que
seran trimestrales. Estas podran celebrarse de forma telematica cuando asi lo
acuerden la mayoria de sus miembros.

1. Régimeny composicion

a)

b)

0

La Comision de Derechos y Garantias es el érgano especializado del Consejo
Nacional encargada de garantizar el ejercicio de los derechos de los socios y
de resolver los procesos de garantias contra expedientes instruidos y
sanciones impuestas por la Junta Directiva. Asimismo, ejercera funciones de
supervisién y control del Cédigo Etico.

La Comision de Derechos y Garantias es un 6rgano colegiado, especializado e
independiente en sus funciones y estara formado por un Presidente, un
Secretario y uno o tres vocales adicionales nombrados por la correspondiente
Junta Directiva a propuesta del Consejo Nacional de entre sus miembros
electos, y sera asistida por un Secretario Técnico de Garantias sin derecho a
voto, igualmente propuesto por el Consejo Nacional y nombrado por la Junta
Directiva de entre los miembros de la Asociacion que ostenten la condicidn
de Licenciado, Graduado o estudiante con al menos 2 afios superados en
Derecho El Secretario de la Comision de Derechos y Garantia se encargara de
la redaccién de Actas y tenencia de archivos, asi como la sustitucion del
Presidente a todos los efectos. Si durante el plazo para el que fueran
nombrados los miembros de la Comision de Derechos y Garantias se
produjera alguna vacante, el Consejo Nacional procedera a proponer un
nuevo miembro a la mayor brevedad posible para que sea nombrado por la
Junta Directiva.

Los miembros de la Comisién de Derechos y Garantias no podra ser cesados
durante el mandato de la Junta Directiva que los nombrd, salvo imposicion de



d)

sancion por el procedimiento previsto del cual se deberan abstener los
miembros implicados.

Por razones de urgencia, el Presidente y el Secretario de la Comision de
Derechos y Garantias podran reunirse y tomar acuerdos validos, siempre que
sean ratificados por la Comision en la primera reunion que se celebre de éste.

2. Competencias

a)

b)

9

La Comision de Derechos y Garantias tiene competencia genérica sobre todos
los socios sin exclusion alguna. La competencia de la Comisidon es
irrenunciable e indelegable.

Cualquier socio que considere que los derechos reconocidos en estos
Estatutos han sido conculcados por decisiones o actuaciones de los Organos
de la Asociacién; o que quiera impugnar algun acuerdo de los 6rganos de la
Asociacion que estimen contrarios a la ley o a los Estatutos, podra pedir
amparo, en el plazo de quince dias, la Comisidon de Derechos y Garantias,
quien resolvera lo pertinente en el plazo maximo de dos meses.

Las conclusiones de sus actuaciones daran lugar a un informe que sera
presentado en cada Asamblea General.

3. La Comision de Derechos y Garantias se reunird en un plazo maximo de 7 dias
naturales cuando:

a)
b)

<)
d)

e)

f)
g)

sea informada de un inicio de una incoacion de un expediente disciplinario.
se inicie un proceso de garantias frente a expedientes disciplinarios o
sanciones impuestas de la Junta Directiva

se impongan medidas cautelares en un expediente disciplinario.

sea recibida una solicitud de un socio respecto a la tutela de sus derechos
estatutarios,

con antelacion de al menos 15 dias de la Asamblea General, para la
elaboracién del informe informativo correspondiente

sea necesaria la supervisién, control o actualizacién del Cédigo Etico.

sea preceptivo el informe sobre la reincorporacion de un socio expulsado de
la asociacion cuya sancién haya prescrito.

La convocatoria sera realizada por la Presidencia de la Comision de Derechos vy
Garantias o, en su defecto, por la Secretaria de esta.



\')
- LIBRES

Articulo 29. Recursos econémicos.

Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacién seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios, periddicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal
por parte de los asociados o de terceras personas.

c) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 30. Patrimonio.

Al momento de la constitucion la Asociacién carece de patrimonio.

Articulo 31. Duracion del ejercicio.

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de julio de
cada afio.

Articulo 32. Disolucion.

La Asociacion se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 9 de los
presentes Estatutos.

Articulo 33. Liquidacion y destino del remanente.

En caso de disolucion se nombrara una comision liquidadora. Una vez extinguidas las
deudas, el sobrante liquido, en su caso, se destinara para fines que no desvirtien la
naturaleza no lucrativa de la Asociacién.



El régimen disciplinario sera aplicable a los socios y simpatizantes de Voces Libres
Espafia que desempefien comportamientos contrarios a la convivencia o a los fines de
la asociacion.

Son faltas muy graves:

a. Falsificacion de documentos de la asociacion.

b. Uso indebido de los fondos de la asociacion.

c. Participacion en cualquier actividad ilegal en nombre de la asociacion.
d. Robo o vandalismo de cualquier elemento patrimonial de la asociacion.

e. Manipular o atentar contra el libre desarrollo de los procesos de seleccion
internos de la asociacion.

f. Acoso sexual, agresion fisica o verbal, amenaza, intimidacion o discriminacion
grave contra otro miembro de la asociacién

g. Acumulacion de dos o mas faltas graves en un periodo de un afo.

Son faltas graves:
a. Incumplimiento de los deberes asignados.

b. La utilizacién negligente de datos personales de socios y simpatizantes.

b. bis. La utilizacion negligente o contraria a la buena fe de documentos internos
de la Asociacién, asi como la relevacién de informacién confidencial.

c. La atribucién o ejercicio de funciones que no han sido conferidas por el 6rgano
competente.

d. Cualquier accion que impida la celebracién de reuniones de cualquier érgano
de la asociacion.



e. Difamaciéon a la asociacion o a sus organos directivos mediante cualquier
manifestacion que perjudique su imagen y honor.

f. Cualquier manifestacién o actuacion personal que atente contra los fines de la
asociacion contenidos en los Estatutos.

g. Acumulacion de tres o mas faltas leves en un periodo de tres meses.

i. Aquellas actuaciones que estén contempladas en los supuestos del articulo 35,
pero por su naturaleza no sean de mayor trascendencia.

Son faltas leves:

a. La alteracion del orden en la Asamblea General o en cualquier otra reunion
oficial, desoyendo las indicaciones de quien la presida.

b. El uso indebido de los espacios de reunién y coloquio de la asociacion,
especialmente el wuso inapropiado de lenguaje o el comportamiento
irrespetuoso.

c. Cualquier manifestacién personal que suponga desprecio u ofensa contra
cualquier socio o simpatizante, cuando no constituya una falta grave o muy
grave.

d. Aquellas actuaciones que estén contempladas en los supuestos del articulo
36, pero por su naturaleza no sean de mayor trascendencia.

1. Las infracciones muy graves seran castigadas con arreglo a las siguientes
sanciones:

a. Suspension de la condicion de socio o simpatizante por un periodo de 3
a 5 afnos.

b. Inhabilitacién para desempefiar cargos en los 6rganos de la asociacion
por un periodo de 3 a 5 afos.

c. Expulsion definitiva de la asociacion.
2. Las infracciones graves seran castigadas con arreglo a las siguientes sanciones:

a. Suspensién de la condicion de socio o simpatizante por un periodo de 1
a 3 afos.

b. Inhabilitacién para desempefiar cargos en los 6rganos de la asociacion



por un periodo de 1 a 3 afios.

3. Las infracciones leves serén sancionadas mediante una amonestacion escrita.

La prescripcion de la falta implica la imposibilidad de abrir diligencias contra el
socio o simpatizante por su responsabilidad derivada de la aplicacion del
presente régimen disciplinario, sin que afecte a la eficacia de las medidas hasta la
fecha adoptadas y sin perjuicio de las acciones judiciales, administrativas o de
cualquier indole que los legitimados puedan ejercitar.

Las faltas leves prescribiran a los 3 meses.
Las faltas graves prescribiran al afio.

Las faltas muy graves prescribiran a los 5 afios.

Aquellos socios que hayan sido sancionados, una vez cumplido el plazo de la
sancion, recobraran automaticamente la plenitud de sus derechos como socios.

- Si la sancion hubiera sido de expulsién, podran pedir su reingreso en la
Asociacion, transcurridos cuatro afios desde que aquella les fuera impuesta. Para
ello deberan solicitarlo expresamente a la Comisiéon de Derechos y Garantias
para posterior informe. Emitido éste en el plazo de un mes, la Junta Directiva
resolvera lo procedente.

La Junta Directiva podra abrir diligencias para esclarecer cualesquiera hechos
comprendidos en los articulos del 34 al 37 de oficio o a instancias del Consejo
Nacional, la Comision de Derechos y Garantias o cualquier socio o simpatizante
cuyos derechos hubieran sido conculcados por otro socio o simpatizante.

La Junta Directiva informara a la Comision de Derechos y Garantias de la
apertura de diligencias contra cualquier socio o simpatizante.

Si la apertura de diligencias se incoase contra alguno de los miembros de la Junta
Directiva este debera abstenerse de la decision.



1. Durante la apertura de diligencias, la Junta Directiva podra implementar, con
caracter provisional, cualquier medida cautelar que estime proporcional en
relacion con la conducta bajo sospecha.

2. El plazo maximo de vigencia de las medidas cautelares serd de 15 dias desde su
implementacion.

3. La implementacién de medidas cautelares sera comunicada al socio o
simpatizante y a la Comision de Derechos y Garantias sospechoso de infraccién
en un plazo maximo de 24 horas desde la implementacion de las medidas
cautelares.

1. LaJunta Directiva podra incoar, de ser necesario, un expediente disciplinario, tras
la apertura de diligencias.

2. El expediente disciplinario incluira:

a. Nombre completo del infractor.

b. Edady provincia del infractor que conste en registro.

c. Informe del proceso de apertura de diligencias y de las medidas
cautelares, si las hubiera.

d. Descripcion detallada de la falta cometida.

e. Especificacion de las faltas cometidas, con referencia a las contenidas en
los articulos 35, 36 y 37 de los presentes estatutos.

f. Sanciones aplicadas, con referencia a las contenidas en el articulo 5 del
presente reglamento.

g. Firma de al menos tres quintos de los miembros de la Junta Directiva. Si el
expediente implicara a miembros de la Junta Directiva, estos deberan
abstenerse del proceso y se requerira la firma de la mayoria absoluta de
los miembros no implicados.

3. El expediente disciplinario sera remitido a la direccion de correo electrénico
facilitada por el socio o simpatizante infractor y a la Comisién de Derechos y
Garantias en un plazo maximo de 24 horas desde su aprobacion.

4. La Junta Directiva podra solicitar la asistencia de la Secretaria Técnica de
Garantias en cualquier momento del expediente sancionador si lo estimase
oportuno.



El infractor podra impugnar el expediente disciplinario y la sancién impuestas y
solicitar la apertura del proceso de garantias.

La Junta Directiva aceptara la solicitud del infractor y procedera a trasladar el
expediente a la Comision de Derechos y Garantias, que convocara una vista de
garantias.

La vista de la Comision de Derechos y Garantias estara formada por:
a. Los miembros de la Comisién de Derechos y Garantias.
b. El Secretaria Técnica de Garantias.
c. Elinfractor.

Durante la vista de garantias:

a. El Secretario Técnico de Garantias explicara el funcionamiento de la
reunién y presentara el expediente disciplinario, detallando todos los
elementos que lo componen.

b. El infractor intervendra para defender su impugnacion al expediente
disciplinario.

i.  Se abrird un turno de preguntas de los miembros de la Comision
de Derechos y Garantias. Las preguntas podran dirigirse tanto al
Secretario Técnico de Garantias por el contenido del expediente
disciplinario o por la interpretacion de los Estatutos, como al
infractor por su conducta y anterior defensa.

ii. Se procedera a la deliberacion y votacion por parte de los
miembros de la Comision de Derechos de Garantias sobre la
totalidad del expediente disciplinario, quedando ratificado con la
mayoria de los votos favorables y rechazado en caso contrario. La
decision debera ser debidamente motivada.

iii. El expediente disciplinario ratificado continuara produciendo
efectos de acuerdo a lo estipulado en el mismo, mientras que el
rechazo del expediente disciplinario producird la pérdida de
eficacia de las sanciones aplicadas en virtud del mismo.

iv. En caso de rechazo de la sancion impuesta, la Comision de
Derechos y Garantias podra imponer una sancion de menor
gravedad si entiende que lo hechos descritos en el expediente
disciplinario se ajusta a una infraccion de menor gravedad a la
impuesta por la Junta Directiva.



